EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 137/2017

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Tapera, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar
funcbes junto a Secretaria Municipal da Saude, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 3.292/2017, com fulcro no art.
37, IX, da Constituicdo da Republica e Lei 2.069/2003, torna publica a realizacdo de

Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO

*Médico 01 40 horas semanais R$ 9.571,53

* Sera pago uma gratificacdo adicional no valor de R$ 3.225,30 para médico com atuacéo

em ESF - Estratégia de Saude na Familia.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao especial,

o qual consistira da analise de curriculos dos candidatos



2. INSCRICOES

2.1 As inscricbes serdo recebida junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Tapera, sito a Av. Presidente Tancredo Neves, 965, Bairro Progresso, no
periodo compreendido entre 8 h as 11h30min e das 13h30min as 17h nos dias 26 a 29 de
dezembro de 2017.

2.1.1 Nao serao aceitas inscri¢bes fora de prazo.

2.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 2.1, apresentando, 0s

seguintes documentos:

3.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e

assinada.

3.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag6es Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo
15).

3.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

3.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de coépia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes

contidas no curriculo.

3.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo desde que o candidato

apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.



4. FORMATACAO DOS CURRICULOS

4.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital.
4.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardao o maximo de 10 pontos.
4.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo nao sera objeto de avaliacédo.

4.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
4.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

4.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a 10 pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacéo Unitaria
Participacao em cursos, jornadas, De8a40h 1,0
encontros, seminarios e similares (Ultimos 8
anos)

Acima de 40 2,00
Especializacdo na area de atuacéo 3,00
devidamente registrada no CREMERS
Experiéncia comprovada em ESF Acima de 1 ano 4,00
10 pontos

5. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1 No prazo de um dia util, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

5.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado sera
publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal ou em meio eletrénico, se

houver.



6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos.

6.1.2 Sorteio em ato publico.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacéo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragcdo, comprovar o atendimento das

seguintes condi¢des:
8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental;

8.1.4 Registro no CREMERS;

8.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

8.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no

painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.



8.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatéria crescente.

8.4 O candidato que néo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua

alocacéo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, salvo realizagdo de concurso publico.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderédo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoéria.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacado ou classificacdo

do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderecos.

9.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢Bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacéo local.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissédo designada.

GABINETE DO PREFEITO, 21 de dezembro de 2017.

VOLMAR HELMUT KUHN

Prefeito Municipal



ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:




Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS E SIMILARES NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Data de inicio:

Carga horaria:

Curso / area:

Data da concluséo:

Data de inicio:

Carga horaria:

Curso / area:

Data da concluséo:

Data de inicio:

Carga horaria:

Curso / area:

Data da concluséo:

Data de inicio:

Carga horaria:

Curso / area:

Data da concluséo:

Data de inicio:

Data da concluséo:




Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Andlise de Curriculos

Abertura das Inscricbes 04 dias 26 a 29/12/2017
Analise dos curriculos 1 dia 02/01/2018
Publicagéo do resultado preliminar 1 dia 03/01/2018
Recurso 1 dia 04/01/2018
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo e 1 dia 05/01/2018

julgamento do recurso pelo Prefeito e aplicacdo do
critério de desempate e Publicacdo do resultado final




MEDICO

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames
médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacbes e lesdes do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva,;
providenciar ou realizar tratamento especializado, praticar intervengdes cirargicas; ministrar
aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre salde preventiva,;
preencher e visar mapas de producdo, fichas médicas com diagndstico e tratamento;
transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos
titulares de plantdo, atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos
dos titulares de plantédo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios,
com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro
socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas
dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento;
proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia
ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licencas,
readaptacdo, aposentadoria e reversao; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecao
médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséao de licencas a
funcionarios; emitir laudos, fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever
regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais; incentivar a vacinacao e indicar medidas
de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo; participar de atividades da equipe e dos programas de salde
publica segundo a concepgédo de integridade das acfes em salde; executar tarefas afins,

inclusive as editadas no respectivos regulamento da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral (Horario de trabalho): Carga horaria semanal de 40 horas semanais

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, sob regime de plantdo, sujeito a trabalho externo
e atendimento ao publico.



