EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 020/2026

Edital de Processo Seletivo Simplificado para

contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Tapera, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicfes, visando a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar func¢des junto a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Desporto e Lazer, em especial interesse publico, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo
da Republica e Lei 2.069/2003, torna publica a realiza¢éo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido

pelas normas estabelecidas neste Edital.

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Professor de Matemética 01 22hr semanais R$ 2.563,69
+Complemento do Piso do Magistério R$ 113,58
+ Vale alimentacéo R$ 600,00

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo Avaliadora e consistird da
analise de titulos dos candidatos.
1.2 Para o cargo de Professor de Matematica sera exigido o Certificado de Conclusdo do Curso de

Licenciatura em Matematica, Fisica ou Quimica.

2. INSCRICOES

2.1 As inscricdes serdo recebidas no Setor de Recursos Humanos, junto a Prefeitura Municipal de Tapera,
sito a Av. Presidente Tancredo Neves, n° 965, Bairro Progresso, das 7h30min as 11h30min e das
13h15min as 17h, no dia 13 de fevereiro de 2026.

2.2 Os Anexos |, Il e lll, devidamente prenchidos e assinados, juntamente com as cépias dos documentos e
comprovantes solicitados, dever@o ser entregues em envelope lacrado, com o nome do candidato e a
seguinte identificacdo: “PROCESSO SELETIVO PROFESSOR DE MATEMATICA - EDITAL 020/2026”.

2.3 Nao serdo aceitas inscricdes fora de prazo.
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O candidato devera ter disponibilidade de horario de 22h semanais, sendo, no minimo, 4 turnos de manha.

Para efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento de todo o Edital, certificar-se de que
preenche as exigéncias de escolaridade, habilitacdo e demais requisitos para contratacdo e aceitar as

instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO:

Copia de documento de identidade oficial com foto: carteira ou cédula de identidade expedida pela

Secretaria de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, a carteira do CRESS; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

Os Anexos |, Il e lll, preenchidos e assinados com cOpias dos titulos que comprovam as informacgdes.

Copia do Certificado de Conclusédo do Curso de Licenciatura em Matematica, Fisica ou Quimica.

Copia da prova de quitagdo das obriga¢8es militares (candidatos do sexo masculino).

Cépia da Certiddo de Quitacédo Eleitoral (adquirido através do site do Tribunal Regional Eleitoral:

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

AVALIACAO DOS TITULOS:

Os critérios de avaliagdo dos titulos totalizardo 100 pontos.

A formacéo especifica exigida para o cargo ndo serd objeto de avaliacdo.

Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

N&o serdo pontuadas experiéncias em:

a) trabalhos voluntarios;

b) estagios ndo remunerados.

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

Quaisquer documentos relacionados a experiéncia profissional, provenientes do exterior, somente serao
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.

A classificagdo dos candidatos serd efetuada mediante pontuacdo dos titulos e experiéncias

apresentadas, conforme os seguintes critérios:

. A N Pontuacéo
Titulos e experiéncias Pontuacéo ¢



http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Maxima

1. Curso de Especializacdo, na area da Educacéo, com no minimo 15 15
360h/aula, concluido.

2. Atuacdo como docente na area de Matematica, Fisica ou Quimica, 5 pontos por
comprovado em CTPS (Carteira  de Trabalho) ou semestre 50
Declaracdo/Atestado de 6rgdo competente, nos Ultimos 5 (cinco)
anos.

3. Cursos, seminarios, jornadas pedagdgicas ou similares, com carga horéaria 5 pontos por
de, no minimo, 40h, realizados nos ultimos 3 anos. certificado 15

4. Cursos, seminarios, jornadas pedagdgicas ou similares, com carga horaria 10 pontos por 20
superior a 40h, realizados nos Ultimos 3 anos. certificado

5. DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

5.1 Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem
a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre, ou em cargos/ fun¢des correlatas ou;

5.2 Declaragéo, Atestado ou Certiddo de Tempo de Servigo, expedido pelo respectivo 6rgédo, informando o
periodo, com a data de admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo/ funcdo e a
descricdo das atividades desenvolvidas, estes deverdo ser impressos em papel timbrado, com a devida
caracterizacao do drgao/empresa, carimbo, assinatura e CNPJ. N&o € permitida a contagem de experiéncia
profissional em periodos concomitantes.

6. ANALISE DA DOCUMENTACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 A Comissao Avaliadora realizara a analise da documentag&o no prazo de 1 dia util.

6.2 O resultado ser& publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

6.3 Os recursos referentes ao resultado do certame serdo entregues a Comissdo Avaliadora, na data
estipulada no Anexo lll, expondo os fatos, fundamentos e o pedido, os quais serao julgados pelo Prefeito
Municipal.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

7.1 Apresentar maior tempo de atuacdo como Professor de Matematica, Fisica ou Quimica;

7.2 Apresentar idade mais avancgada;

7.3 Sorteio em ato publico.

7.4

8. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL



8.1 O edital com o resultado final sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado, passando a fluir o

9.1

prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados, de acordo com a ordem
de classificacdo e necessidade, através de Edital, publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal (mural) e/ou por telefone (manter nimero de telefone atualizado), para que no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprove o atendimento das seguintes

condicdes:

9.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

9.1.2 Teridade minima de 18 anos;

9.1.3 Apresentar atestado psicoldgico e médico, exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental e estar apto em ambos;

9.1.4 Apresentar copia do Certificado de Conclusédo do Curso Superior em Matematica, Fisica ou Quimica.

9.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

9.1.6 Apresentar alvara de folha corrida;

9.1.7 Apresentar certiddo de bons antecedentes disciplinares, emitida pela Administragdo Publica, caso

exerca ou tenha exercido cargo ou fun¢ao publica;

9.1.8 N&o ter sido condenado a demissdo de cargo ou fung¢do publica do Municipio, em Processo

Administrativo Disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, ou se tiver sido condenado com incurso nos incisos

I, V, VIIl, X e XI do art. 98 da Lei Municipal n°. 2.069/03, em atenc¢éo ao art. 106, paragrafo Unico, do mesmo

diploma, ndo mais poderda retornar ao servi¢o publico municipal.

9.2

9.3

9.4

9.5

10.

Caso o candidato convocado ndo comparecer ou ndo atender as condi¢des exigidas para contratacdo
serd convocado o préximo classificado, observando-se a ordem classificatéria crescente.

O candidato que nao tiver interesse na contratacao devera assinar um Termo de Desisténcia. Caso nao

apresente nenhuma manifestacdo, apds a convocacdo e o contato do Setor de Recursos Humanos, o
candidato ser& desclassificado.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, salvo se a realizagéo
de concurso publico ocorrer antes.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, se houver a rescisao contratual do candidato
convocado, outro candidato, por ordem de classificacdo, ser4d chamado para contratagdo pelo tempo

remanescente, sempre respeitando a Lei de autorizacdo da contratacédo.

DISPOSICOES GERAIS

10.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do candidato,

valendo para esse fim, a publicacdo do resultado final.



10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados seus enderecos e numeros de
telefone. Sera desclassificado o candidato que, mediante contato do Setor de Recursos Humanos, pelo

nimero de telefone indicado na inscricdo, nao retornar no prazo estipulado para convocacéo.

10.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a

readequacédo das condicBes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

10.4 Os casos omissos e situacdes nédo previstas serdo resolvidos pela Comissao Avaliadora.

10.5 O candidato classificado que aceitar a vaga realizard os exames médico e psicolégico que serdo
custeados pelo Municipio. O candidato que desistir da vaga, apés a realizacdo dos exames, devera arcar
com os custos dos mesmos e sera desclassificado do certame.

10.6 Por se tratar de contrato emergencial a vaga é imediata, tendo o candidato o prazo de 2 dias para procurar
0 Setor de Recursos Humanos e comparecer nas datas estipuladas para os exames psicoldgico e médico,
bem como trazer a documentacao solicitada para a contratacdo. Caso alguém falte, em qualquer etapa
no prazo estipulado, seré desclassificado do certame;

GABINETE DO PREFEITO, 09 de fevereiro de 2026.

OSVALDO HENRICH FILHO

Prefeito Municipal



ANEXO |
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica— CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

2.9 NUmero do Registro Profissional:

2.10 Telefone com WhatsApp valido:

3. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data:

Assinatura do Candidato



ANEXO I

CURSOS E EXPERIENCIAS

NOME:

CARGO:

Campos preenchidos pelo candidato Nao preencher

N° CURSOS e/ou EXPERIENCIAS N PONTUACAO OBS.
HORAS

10

Total

Tapera, de de 2026.

Assinatura do candidato




ANEXO Il

Eu, li, estou ciente e concordo com os termos do

Edital 020/2026.

Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Lancamento do Edital 09/02/2026
Inscri¢cBes 1 dia 13/02/2026
Andlise da documentacdo e publicacdo do resultado 1 dia 18/02/2026
preliminar

Recurso 1 dia 19/02/2026
Homologac&o e publicac&o da resultado final 1 dia 20/02/2026




Atribuicdes: Professor

1.Participar da elaboracéo da proposta pedagégicada escola;

2.Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;

3.Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4.Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor

rendimento;

5.Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

6.Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e ao

desenvolvimento profissional;

7.Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade;

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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