EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 330/2022

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo por prazo
determinado.

O Prefeito Municipal de Tapera, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar
funcbes junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e Lei
2.069/2003, torna publica a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido

pelas normas estabelecidas neste Edital e Lei 3.767/2022.

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO

Professor de Lingua Inglesa 01 22 h semanais R$ 1825,59 +289,50

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao Especial,

o qual consistira da analise de titulos dos candidatos.

2. INSCRICOES

2.1 As inscricbes serdo recebidas no Setor de Recursos Humanos, junto a Prefeitura
Municipal de Tapera, sito a Av. Presidente Tancredo Neves, n°® 965, Bairro Progresso, no

horario compreendido entre 7h as 13h, nos dias 16 e 17 de janeiro de 2023.



Os documentos para inscricdo deverdo ser colocados dentro de um dentro de um envelope
lacrado/fechado, devidamente identificados com nome e o dizer: “PROFESSOR DE
LINGUA PORTUGUESA/LINGUA INGLESA — EDITAL 330/2022".

2.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢bes fora do prazo.

2.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera entregar o
envelope com a documentacgéo, nos horarios e prazos indicados no item 2.1, contendo os

seguintes documentos:

3.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada neste edital (anexo 1), devidamente preenchida e

assinada.

3.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRN, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como

Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

3.1.3 3.1.4 Anexo Il deste Edital preenchido e cdpia dos titulos que comprovam as

informacg6es contidas no curriculo;
3.1.5 Copia do Certificado de Concluséo do Curso Superior;

3.2 Os documentos serdo autenticados no ato da contratacdo, momento em que o
candidato apresentara para conferéncia os originais. Caso ndo apresente os originais,
sera desclassificado e chamado o préximo da lista de classificacéo.

3.2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento de todo o Edital
e certificar-se de que preenche as exigéncias de Escolaridade, Habilitagdo Legal e os
Requisitos exigidos a selecdo e a consequente contratacao.

3.2.2. Requisitos para inscrigdo: Possuir a escolaridade exigida e atender aos requisitos
conforme estabelece este Edital;

3.2.3 Anexo |, Il e IV do Edital (preenchido e assinado);



4. AVALIACAO DOS TITULOS:

4.1 O formulario para entrega de titulos devera ser preenchido pelo candidato, nos moldes

do Anexo Il do presente Edital.

4.2 A formacdo exigida para o cargo € Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa com

habilitagdo em Lingua Inglesa.

4.3 A formacado especifica exigida para o desempenho da fungcdo, ndo sera objeto de

avaliacao.

4.4 Os critérios de avaliacao dos titulos totalizardo, no maximo 100 pontos e a classificacdo

sera efetuada mediante a apresentacao dos titulos, conforme o que segue:

Titulo Pontuacéao Pon’tu_a(;ao
Maxima
1 - Cursos
Curso de Especializagéo concluido
10 10

Cursando 5
2- Cursos, jornadas, encontros ou similares (de
40 horas, no minimo) realizadas nos ultimos 5 10 20
anos.
3- Experiéncia comprovada como docente em

- - 10 30
Curso de idiomas nos ultimos 5 anos.
4-Docéncia na Area de atuacgédo, (Lingua Inglesa 10 40
nos anos Finais do Ensino Fundamental) nos
ultimos 5 anos, comprovados em CTPS (Carteira
de Trabalho) ou declaragéo/atestado de Orgéo
competente.

4.5 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
Publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

46 A experiéncia em docéncia deverdo ser comprovados por meio de
atestados/declaraces ou Carteira de Trabalho.

4.7 O candidato devera ter disponibilidade de horario integral.

5. ANALISE DOS TITULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR



5.1 No prazo de 01 (um dia), a Comisséo devera proceder a analise dos titulos.

5.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
conforme o Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

5.3 Os recursos quanto ao resultado do certame poderdo ser feitos e protocolados na data
estipulada no anexo 1V, e deverdo expor sobre os fatos, fundamentos e o pedido, devendo

ser entregues a Comissao Avaliadora.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
6.1.1 Apresentar maior experiéncia na area de atuacéo

6.1.2 Maior idade;

6.1.3 Sorteio em ato publico.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.
8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacéo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das

seguintes condi¢des:
8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado psicologico e médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental e estar apto em ambos;

8.1.4 Para o cargo serd exigido curso Superior em Licenciatura Plena em Lingua Inglesa.
8.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio;



8.1.6 Apresentar Certiddo Negativa Criminal;

8.1.7 Apresentar certiddo de bons antecedentes disciplinares emitida pela Administracdo

Publica caso exerca ou tenha exercido cargo ou funcao publica;

8.1.8 Para a contratacdo, o candidato classificado ndo podera ter sido condenado na
demisséo de cargo ou funcdo publica do Municipio em Processo Administrativo Disciplinar

nos ultimos 05 (cinco) anos;

8.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e/ou no site oficial da Prefeitura

Municipal de Tapera.

8.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatéria crescente.

8.4 O candidato que néo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua

alocacéo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de um ano,
prorrogavel, uma Unica vez, a critério da Administracdo, por igual periodo, salvo realizacao

de concurso publico.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderédo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais

candidatos classificados observada a ordem classificatoria;

8.7 O candidato classificado devera apresentar todos os originais dos titulos informados no

Anexo |l deste Edital, no ato da contratacéo;

8.8 Certiddo de Quitacao Eleitoral — site do Tribunal Regional Eleitoral (todos os

candidatos); https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

8.8.1 Copias da prova de quitacéo das obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);

9. DISPOSICOES GERAIS
N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacédo ou classificacdo do

candidato, valendo para esse fim, a publicacéo do resultado final.



9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos
e numeros de telefone. Caso o Setor de Recursos Humanos entre em contato nos nimeros
de telefone indicados pelo candidato nas inscri¢fes, e ndo houver retorno conforme o prazo
para convocacao estipulado neste Edital, sera desclassificado.

9.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

9.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

GABINETE DO PREFEITO, 28 de dezembro de 2022.

VOLMAR HELMUT KUHN

Prefeito Municipal



ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

2.9 Telefone com whatsapp valido:




ANEXO I
FORMULARIO PARA ENTREGA

DE TiTULOS

NOME:

CARGQO: Professor

Campos preenchidos pelo candidato

Nao preencher

N°

TITULO DO EVENTO

NO
HORAS

PONTUACAO

OBS.

10

Total

Tapera, de

de 2023.

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Assinatura do candidato




ANEXO Il

Eu, , li, estou ciente e concordo com os

termos do Edital 330/2022.

Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Andlise de Curriculos

Abertura das Inscri¢cdes

2 dias 16 e 17/01/2023
Analise dos curriculos e Publicacdo do resultado 1 dia 18/01/2023
preliminar
Recurso 1 dia 19/01/2023
Publicacdo da relagéo final de inscritos 1 dia 20/01/2023




ATRIBUICOES: Professor

1.Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

2.Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola;

3.Zelar pela aprendizagem dos alunos;

4.Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento;

5.Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

6.Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

7.Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem.



