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EDITAL N° 002 /2019

EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DE
TAPERA/RS

SOLANGE TERESINHA VIEIRA GOETTEMS, presidente do CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE TAPERA, COMDICA, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico este Edital que determina a abertura do processo
eleitoral para escolha dos membros do Conselho Tutelar do municipio de Tapera-RS, em data
unificada, para o quadriénio 2020/2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital visa divulgar as normas, datas e procedimentos para o
processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar de Tapera-RS, que sera composto por
05 (cinco) membros e seus respectivos suplentes, de acordo com a Lei Municipal n° 3.090/2015.

2. DO PROCESSO DE ESCOLHA

2.1 O Processo de Escolha em Data Unificada é disciplinado pela Lei n°® 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), Resolu¢cdo n° 170/2015 do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA e Resolugdo 203/2019 do Conselho Estadual
do Direitos da Crianga e do Adolescente — CEDICA-RS, assim como pela Lei Municipal n°
3.090/2015, sendo realizado sob a responsabilidade do CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE TAPERA COMDICA e fiscalizacdo do
Ministério Publico;

2.2 Os membros do Conselho Tutelar local serdo escolhidos mediante o sufragio
universal, direto, secreto e facultativo dos eleitores do municipio, em data de 06 de outubro de
2019, sendo que a posse dos eleitos e seus respectivos suplentes ocorrera em data de 10 de
janeiro de 2020;

2.3 Assim sendo, como forma de dar inicio, regulamentar e ampla visibilidade ao
Processo de Escolha em Data Unificada para membros do Conselho Tutelar para o quadriénio
2020/2023 torna publico o presente Edital, nos seguintes termos:

3. DO CONSELHO TUTELAR

3.1 O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autdbnomo, nao jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente,
sendo composto por 05 (cinco) membros, escolhidos pela comunidade local para mandato de 04
(quatro) anos, permitida 01 (uma) reconducdo, mediante novo processo de escolha em igualdade
de escolha com os demais pretendentes;

3.2 Cabe aos membros do Conselho Tutelar, agindo de forma colegiada, o
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exercicio das atribuicbes contidas nos Art. 18-B, paragrafo Unico, Art. 90, 83°, inciso Il, Art. 95,
Art. 131, Art. 136, Art. 191 e Art. 194, todos da Lei n°® 8.069/90, observados os deveres e
vedacdes estabelecidos por este Diploma, assim como pela Lei Municipal n° 3.090/2015;

3.3 O presente Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar do

Municipio de Tapera/RS visa preencher as 05 (cinco) vagas existentes para membros titulares e
mais 5 (cinco) vagas para seus respectivos suplentes;

3.4 Por forca do disposto no Art. 5° inciso Il, da Resolugdo n® 170/2014, do
CONANDA, a candidatura devera ser individual, ndo sendo admitida a composi¢éo de chapas.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS A
MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR

4.1 Por forgca do disposto no art. 133, da Lei n° 8.069/90, e do Art. 18 81°, da Lei
Municipal n® 3.090/2015, os candidatos a membro do Conselho Tutelar devem preencher,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) reconhecida ldoneidade moral, através da declaracdo de pessoa sem vinculo
de parentesco com o candidato, devidamente identificada e qualificada, com
reconhecimento de firma da assinatura do declarante em cartoério;

b) idade minima de 21 anos na data da posse;

c) comprovacao de residéncia no municipio;

d) ensino médio completo na data da posse;

e) comprovar 1(um) ano de experiéncia profissional ou praticas comunitarias com
criangas e adolescentes (por meio de declaragéo registrada em cartério);

f) néo possuir condenacao criminal transitada em julgada nos ultimos 5 (cinco)
anos;

g) apresentar certiddo negativa de faltas graves, expedida pelo COMDICA, na
hipotese de ja ter exercido o cargo de Conselheiro Tutelar;

h) ndo exercer cargo de confianga ou eletivo nos Poderes Executivo ou
Legislativo;

i) ser habilitado no minimo na categoria “B” na data da inscri¢ao;

j) ter disponibilidade de horario;

k) estar quites com as obrigac@es eleitorais e no gozo de seus direitos politicos;
[) estar quites com as obrigagcdes militares (para candidatos do sexo masculino);

4.2 A inscricdo definitiva sera deferida aos candidatos que, aprovados na fase
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preliminar, preencham os seguintes requisitos sucessivos e eliminatérios:

| - participac@o obrigatéria, com freqiéncia de 100% no curso preparatorio na
area da Infancia e Adolescéncia, coordenado pelo COMDICA,;

Il -apresentar aprovagdo em prova escrita sobre tema especifico do curso, com o
minimo de 60% de acertos;

lIl - submeter-se e ser considerado apto em avaliacdo psicoldgica individual e
coletiva.

5. DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

5.1 A jornada de trabalho do Conselheiro Tutelar é de 20 (vinte) horas semanais a
serem cumpridas na sede do conselho, além dos plantdes em forma de sobreaviso, a noite,
feriados e finais de semana, sob a forma de rodizio

5.2 A remuneracao dos Conselheiros Tutelares serd de R$ 1.600,90 (um mil e
seiscentos reais com noventa centavos), reajustavel na mesma data e nos mesmos indices dos
Servidores Municipais.

) 6. DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR E DO
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR

6.1 O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autbnomo, nao jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da Crianca e do
Adolescente, cumprindo as atribuicbes previstas nos Art. 18-B, paragrafo unico, Art. 90, 83°,
inciso I, Art. 95, Art. 131, Art. 136, Art. 191 e Art. 194, todos da Lei n°® 8.069/90 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

6.2 Os membros do Conselho Tutelar exercerdo suas atividades em regime de
dedicacéo exclusiva, durante o horéario previsto no Art. 25 da Lei Municipal n° 3.090/2015 para
o funcionamento do 6rgdo, sem prejuizo do atendimento em regime de plantdo/sobreaviso,
assim como da realizacéo de outras diligéncia e tarefas inerentes ao érgéo.

6.3 O exercicio da fungdo de membro do Conselho Tutelar ndo configura vinculo
empregaticio ou estatutario com o municipio.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1 Séo impedidos de servir no mesmo conselho, marido e mulher, ascendentes e
descendentes, sogro e genro ou nora, irmaos, cunhados, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e
enteado, conforme previsto no Art.140 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

7.2 Estende-se o impedimento da disposicdo acima ao conselheiro tutelar que
tenha as relagfes dispostas com autoridade judicidria e com o representante do Ministério
Puablico com atuacdo na Justica da Infancia e da Juventude da Comarca.
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8. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA

8.1 DA PRIMEIRA ETAPA - INSCRICAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

8.1.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das
condi¢cbes do processo de escolha, tais como se acham definidas neste Edital, acerca das quais
ndo poderé alegar desconhecimento;

8.1.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura na funcdo de
membro do Conselho Tutelar.

8.1.3 As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 15 de abril de 2019 até 31 de
maio de 2019, durante o horario das 8h00min as 11h30min e das 14h00min as 17h15min.

8.1.4 As inscricbes serdo feitas junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Tapera/RS.

8.1.5 No ato de inscricdo o candidato, pessoalmente ou por meio de procuracéo,
devera:

a) preencher requerimento, em modelo préprio que Ihe seréa fornecido no local, no
gual declare atender as condi¢des exigidas para inscricdo e se submeter as normas deste Edital;

b)apresentar original ou fotocépia de documento de identidade de valor legal no
gual conste filiagéo, retrato e assinatura;

c) apresentar os documentos e comprovacgdes exigidas no item 4.1 deste Edital;

8.1.6 Ao realizar a inscricdo, o candidato devera apresentar original e copia dos
documentos.

8.1.7 A auséncia de qualquer dos documentos solicitados acarretara o
indeferimento da inscri¢ao;

8.1.8 A qualquer tempo poder-se-a anular as inscricbes, as provas e/ou
nomeacdo do candidato, caso se verifigue qualquer falsidade nas declaracdes e/ ou qualquer
irregularidade nas provas e/ou documentos apresentados;

8.1.9 Ainscrigdo para o cargo de conselheiro tutelar seré gratuita.

8.2 DA SEGUNDA ETAPA - ANALISE DA DOCUMENTACAO

8.2.1 A Comissédo Especial procedera a analise da documentacdo exigida no
presente Edital.

8.2.2 A andlise dos documentos sera realizada no dia subsequente ao
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encerramento do prazo para recebimento da documentacao.

8.2.3 No dia 25 de junho de 2019, serd publicada a lista dos candidatos
habilitados.

8.2.4 O candidato ndo habilitado ter4 o prazo de 02 (dois) dias ap0s a data da
publicacdo para apresentar recurso a Comissdo Especial do Processo de Escolha em Data
Unificada.

8.3 DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

8.3.1 A partir da publicagdo, da lista definitiva dos candidatos habilitados a
participar do processo de escolha, no prazo de 05 (cinco) dias, qualquer cidaddo maior de 18
anos e legalmente capaz podera requerer a impugnagéo do postulante, em peticdo devidamente
fundamentada.

8.3.2 Ocorrendo falsidade em qualquer documentacéo apresentada, o postulante
sera excluido sumariamente do Processo de Escolha em Data Unificada, sem prejuizo do
encaminhamento dos fatos a autoridade competente.

8.3.3 O candidato impugnado tera 05 (cinco) dias apés a data de publicacdo da
lista dos habilitados para apresentar sua defesa.

8.3.4 Apds analise da documentacao pela Comissdo Especial sera publicada a
lista dos candidatos habilitados a participarem do Processo de Escolha em data Unificada, que
ocorrera no dia 06 de outubro de 2019.

8.3.5 O candidato ndo habilitado terd o prazo de 02 (dois) dias apés a data da
publicacdo para apresentar recurso a Comissdo Especial do Processo de Escolha em Data
Unificada.

8.4 DA TERCEIRA ETAPA — CURSO DE APERFEICOAMENTO

8.4.1 Participacao obrigatoria, com frequéncia de 100% no curso preparatorio na
area da Infancia e Adolescéncia, a ser realizado em horério e local a ser previamente divulgado,
com carga horéria de 8 horas.

8.5 DA QUARTA ETAPA - EXAME DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

8.5.1 A prova de conhecimentos versara sobre a Lei Federal n® 8.069/90- Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) atualizada pela Lei Federal n® 12.696/2012 e a Lei Municipal
n° 3.090/2015 que dispbe sobre a politica municipal de atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente.

8.5.2 A prova de afericdo de conhecimento avaliara a capacidade de interpretacéo
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do texto legal.

8.5.3 A prova constara de 30 (trinta) questbes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas para cada questdo, sendo cada questdo no valor de 01(um) ponto, no total de 30
(trinta) pontos.

8.5.4 O candidato tera 2 (duas) horas para realizar a prova.

8.5.5 A data e horario da prova de conhecimento especifico serdo publicados no
mural e site da prefeitura

8.5.6 Caso haja necessidade de alterar dia, horéario e local de realizacdo das
provas, a Comissao Especial Eleitoral publicara as alteracdes, em todos os locais onde o Edital
tiver sido afixado, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

8.5.7 E de responsabilidade do candidato acompanhar nos locais onde o Edital for
publicado eventuais alterac6es no que diz respeito ao dia, horario e local de realizacdo das
provas.

8.5.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, antes da hora marcada para o seu inicio, munidos de l4pis,
borracha, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, protocolo de inscricdo e de documento
oficial de identidade.

8.5.9 No momento da prova nao sera permitida consulta a textos legais nem
tampouco a doutrina sobre a matéria.

8.5.10 Em hip6tese alguma havera prova fora do local e horario determinados, ou
segunda chamada para as provas.

8.5.11 Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer
motivo, faltar as provas ou, durante a sua realizacdo, for flagrado comunicando-se com outro
candidato ou com pessoas estranhas, por gestos, oralmente, por escrito, por meio eletrénico ou
nao.

8.5.12 Seré automaticamente excluido do processo de escolha o candidato que
nado devolver a folha oficial de respostas ou devolvé-la sem assinatura ou rasurrada.

8.5.13 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para a realizagdo das provas devera solicitd-la, por escrito, no ato da
inscricdo, indicando o0s recursos especiais materiais e humanos necesséarios, 0 qual seré
atendido dentro dos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5.14 O gabarito sera divulgado pela Comisséo Especial Eleitoral, no primeiro dia
atil apos a realizagdo da prova de conhecimento, sendo afixado no mural da Prefeitura Municipal.

8.5.15 Serédo aprovados aqueles que atingirem no minimo 60% da pontuacgéo total
atribuida a prova, ou seja, 0 minimo de 18 acertos de um total de 30.

8.5.16 A relacdo dos candidatos aprovados sera afixada no mural da Prefeitura
Municipal ap6s o prazo de eventuais recursos na data da publicacdo do gabarito oficial.
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8.6 DA QUINTA ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA -

8.6.1 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por profissional habilitado e visa
verificar, mediante o uso de instrumentos psicologicos especificos (testes psicolégicos
reconhecidos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia), o perfil psicolégico adequado
ao exercicio da funcdo de membro do Conselho Tutelar;

8.6.2 Deverédo ser avaliadas as condi¢des psicolégicas adequadas do candidato
para trabalhar com conflitos sécio familiares atinentes ao cargo e exercer, em sua plenitude, as
atribuicdes do Conselho Tutelar previstas na Lei Federal n° 8.069/90 e legislacdo municipal em
vigor;

8.6.3 De acordo com a cartilha “Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e Conselho Tutelar: orientagcbes para criagcdo e funcionamento”, da Secretaria
Especial de Direitos Humanos/Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA, ano 2007,0s membros do Conselho Tutelar devem apresentar as seguintes
habilidades: capacidade de escuta, de comunicagdo, de buscar e repassar informacdes, de
interlocucdo, de negociacdo, de articulagdo, de administrar o tempo, de realizar reunibes
eficazes e criatividade institucional e comunitaria.

8.6.4 A avaliacdo psicologica seré realizada em data e local a ser divulgado
juntamente com a relagdo dos candidatos aprovados na prova tedrica, ou seja que optiveram o
minimo de acertos.

8.6.5 Em hipétese alguma, havera avaliagéo fora do local e horario determinados,
ou segunda chamada para as avaliacoes.

8.6.6 Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer motivo,
ndo comparecer a avaliagdo no horario e local indicados.

8.6.7 O resultado final dos candidatos aptos na avaliagdo psicolégica sera
divulgado por meio de edital.

8.6.8 A relagdo dos candidatos habilitados para a proxima etapa sera publicada e
afixada no mural da Prefeitura Municipal.

8.7 DA SEXTA ETAPA - PROCESSO DE ESCOLHA EM DATA UNIFICADA
8.7.1 Da Candidatura:

8.7.1.1 A candidatura € individual e sem vinculagdo a partido politico, grupo
religioso ou econdémico

8.7.1.2 E vedada a formacéo de chapas de candidato ou a utilizacio de qualquer
outro mecanismo que comprometa a candidatura individual do interessado.

8.7.2 Dos Votantes:

8.7.2.1 Poderéo votar todos os cidaddos maiores de 16 (dezesseis) anos inscritos
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como eleitores no municipio;

8.7.2.1 Para o exercicio do voto, o cidaddo devera apresentar-se no local de
votacado munido de seu titulo de eleitor e documento oficial de identidade;

8.7.2.3 Cada eleitor devera votar em apenas 01(um) candidato;

8.7.2.4 Nao sera permitido o voto por procuracao.

8.7.3 Da Campanha Eleitoral:

8.7.3.1 A campanha eleitoral tera inicio no dia em que for publicada a lista
referida no item 8.6.8 deste Edital.

8.7.3.2 Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas junto a eleitores,
por meio de debates, entrevistas organizadas pela Comisséo Eleitoral ou pelo COMDICA.

8.7.3.3 E livre a distribuicio de panfletos, desde que n&o perturbe a ordem publica
ou particular;

8.7.3.4 Cabera ao candidato fiscalizar a veiculagdo da sua campanha em estrita
obediéncia a este Edital.

8.7.4 Das Proibicdes

8.7.4.1 E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de
comunicagcdo em geral (jornal, radio ou televisdo), faixas, outdoors, placas, camisas, bonés e
outros meios ndo previstos neste Edital;

8.7.4.2 E vedado receber o candidato, direta ou indiretamente, doa¢do em dinheiro
ou estimavel em dinheiro, inclusive por meio de publicidade de qualquer espécie, procedente de:

a)entidade ou governo estrangeiro, 6rgdo da administracdo publica direta e
indireta ou fundagdo mantida com recursos provenientes do Poder Publico;

b)concessionario ou permissionario de servigo publico;

c)entidade de direito privado que receba, na condicdo de beneficiaria, contribuicéo
compulséria em virtude de disposicao legal;

d)entidade de utilidade publica;

e)entidade de classe ou sindical;

f) pessoa juridica sem fins lucrativos que receba recursos do exterior;
g) entidades beneficentes e religiosas;

h)entidades esportivas;

i) organizacdes ndo-governamentais que recebam recursos publicos;
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jorganizacBes da sociedade civil de interesse publico.

8.7.4.3 E vedada a vinculagdo do nome de ocupantes de cargos eletivos
(Vereadores, Prefeitos, Deputados etc.) ao candidato;

8.7.4.4 E vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque pessoal
contra 0s concorrentes;

8.7.4.5 E proibido aos candidatos promoverem as suas campanhas antes da
publicacéo da lista definitiva das candidaturas, prevista no item 8.6.8

8.7.4.6 E vedado ao membro do Conselho Tutelar em atividade promover sua
campanha ou de terceiros durante o exercicio da sua jornada de trabalho;

8.7.4.7 E vedado aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente promover campanha para qualquer candidato;

8.7.4.8 E vedado o transporte de eleitores no dia da eleico, salvo se promovido
pelo Poder Publico e garantido o livre acesso aos eleitores em geral;

8.7.4.9 Nao sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da eleicdo, em
qgualquer local publico ou aberto ao publico, sendo que a aglomeracdo de pessoas portando
instrumentos de propaganda caracteriza manifestacdo coletiva, com ou sem utilizacdo de
veiculos;

8.7.4.10 E vedado ao candidato doar, oferecer, promover ou entregar ao eleitor
bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor, tais como
camisetas, chaveiros, bonés, canetas ou cestas basicas;

8.7.4.11 E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de
comunicagdo em geral (jornal, raddio ou televeisdo), faixas, outdoors, camisas, bonés e outros
meios nao previstos neste edital.

8.7.5 Da votagéo:

8.7.5.1 A votagéo ocorrerd no dia 06/10/2019, em local e horério definidos por
edital da Comisséo Especial Eleitoral, a ser amplamente divulgado com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias, no mural da Prefeitura Municipal.

8.7.5.2 A votacdo devera ocorrerem urnas cedidas pela Justica Eleitoral,
observadas as disposi¢Ges das resolucdes aplicaveis expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral
e Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio Grande do Sul.

8.7.5.3 Nas cabines de votacdo serdo fixadas listas com relacdo de nomes,
codinomes, fotos e nimero dos candidatos a membro do Conselho Tutelar.
Somente poderdo votar os cidaddos que apresentarem o titulo de eleitor, acompanhado de
documento oficial de identidade;

8.7.5.4 Apos a identificacdo, o votante assinard a lista de presenca e procedera a
votacao;
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8.7.5.5 O votante que ndo souber ou ndo puder assinar, usara a impressao digital
como forma de identificacéo;

8.7.5.6 Os candidatos poderéo fiscalizar ou indicar 01 (um) fiscal e 01 (um)
suplente para o acompanhamento do processo de votag&o e apuragao;

8.7.5.7 O nome do fiscal e do suplente deveréa ser indicado a Comissao Especial
Eleitoral com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes do dia da votagao;

8.7.5.8 No dia da votacao o fiscal devera estar identificado com cracha.
8.7.5.9 Sera utilizado no processo o voto com cédula ou eletrdnico.
8.7.5.10 Seréa considerado invalido o voto:

a)cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato assinalado;

b)cuja cédula n&o estiver rubricada pelos membros da mesa de votacao;
c)cuja cédula ndo corresponder ao modelo oficial;

d)em branco;

e)que tiver o sigilo violado.

8.7.6 Da mesa de votagao

8.7.6.1 As mesas de votacdo serdo compostas por membros do COMDICA e/ou
servidores municipais, devidamente cadastrados.

8.7.6.2 N&o poderd compor a mesa de votacdo o candidato inscrito e seus
parentes: marido e mulher, ascendentes e descendentes (avés, pais, filhos, netos...), sogro e
genro ou nora, irmdos, cunhados, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

8.7.6.3 Compete a cada mesa de votacao:

a)Solucionar, imediatamente, dificuldade ou davida que ocorra durante a votacao;

b)Lavrar a ata de votagdo, anotando eventuais ocorréncias;

c)Realizar a apuracao dos votos, lavrando a ata especifica;

d)Remeter a documentacdo referente ao processo de escolha a Comisséo
Especial Eleitoral.

8.7.7 Da apuragdao e da proclamacéo dos eleitos:

8.7.7.1 Concluida a votagéo e a contagem dos votos de cada se¢do, os membros
da mesa deverdo lavrar a Ata de Votacao e Apuracdo, extraindo o respectivo Boletim de Urna e,
em seguida, encaminha-los, sob a responsabilidade do Presidente da Mesa, ao Presidente da
Comisséo Especial Eleitoral.

8.7.7.2 A Comisséao Especial Eleitoral, de posse de todos os Boletins de Urna, fara
a contagem final dos votos e, em seguida, afixara, no local onde ocorreu a apuracéo final, o
resultado da contagem final dos votos.



(®) @ @
R ®E
Tapera / RS

8.7.7.3 O processo de apuragao ocorrerd sob supervisdo do COMDICA.

8.7.7.4 O resultado final da eleicdo devera ser publicado oficialmente no site do
Municipio, e afixado no mural da Prefeitura Municipal, abrindo prazo para interposi¢cdo de
recursos, conforme item 9.1 deste Edital.

8.7.7.5 Os 05 (cinco) primeiros candidatos mais votados serdo considerados
eleitos e serdo nomeados e empossados como membros do Conselho Tutelar titulares, ficando

todos os seguintes, observada a ordem decrescente de votacdo, como suplentes.

8.7.7.6 Na hip6tese de empate na votacao, sera considerado eleito o candidato
gue, sucessivamente:

a)apresentar melhor desempenho na prova de conhecimento;

b)apresentar maior tempo de atuacao na area da infancia e adolescéncia;

c)residir a mais tempo no municipio;

d)tiver maior idade.

8.8 DOS RECURSOS

8.8.1 Sera admitido recurso quanto:

a)Ao deferimento e indeferimento da inscrigdo do candidato;

b)Ao Gabarito e questbes da prova;

c)Ao resultado da prova de conhecimento;

d)Ao resultado da avaliagéo psicoldgica;

e)Ao resultado final.

8.8.2 O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias apds a
concretizagcado do evento que Ihes disser respeito.

8.8.3 O prazo serd computado excluindo o dia da concretizagdo do evento e
incluindo o dia do vencimento.

8.8.4 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente se o
vencimento cair em feriado ou em finais de semana.

8.8.5 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
item 8.8.1 deste Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

8.8.6 Os recursos deveréo ser protocolados junto ao Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal.
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8.8.7 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

8.8.8 N&o seréo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

8.8.9 Os candidatos deverdo enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e 01
copia).

8.8.10 Cabe a Comissao Especial Eleitoral decidir, com a devida fundamentacao,
sobre 0s recursos no prazo de 02 (dois) dias.

8.8.11 O prazo sera computado excluindo o dia do recebimento do recurso e
incluindo o dia do vencimento.

8.8.12 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil subsequente se o
vencimento cair em feriado ou em finais de semana.

8.8.13 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

8.8.14 O gabarito divulgado podera sera alterado, em funcdo dos recursos
impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.8.15 As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio
de divulgacéo na sede da Prefeitura Municipal e no site da prefeitura e ficardo disponibilizados
durante todo o periodo da realizacdo do processo de escolha.

9. DA HOMOLOGACAO, DIPLOMAGAO, NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

9.1 Decididos os eventuais recursos, a Comissdo Especial Eleitoral devera
divulgar o resultado final do processo de escolha com a respectiva homologacdo do COMDICA,
no prazo de 02 (dois) dias.

9.2 Apds a homologagéo do processo de escolha, 0o COMDICA devera diplomar os
candidatos eleitos e suplentes, no prazo de 03 (trés) dias.

9.3 Apoés a diplomacdo, o COMDICA tera 48 (quarenta e oito) horas para
comunicar o Prefeito Municipal da referida diplomacéo.

9.4 O Prefeito Municipal, apés a comunicacao da diplomacgédo, devera nomear 0s
05 (cinco) candidatos mais bem votados, ficando todos os demais, observada a ordem
decrescente de votacdo, como suplentes.

9.5 Os 05 (cinco) conselheiros tutelares titulares e os 05 ( cinco) conselheiros
tutelares suplentes, deverdo participar da etapa subsequente do curso preparatério,que
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acontecerd apos as eleicbes, o que serA comunicado por escrito a cada membro, pela
Comisséo Eleitorial.

9.6 Cabera ao Prefeito Municipal dar posse aos membros do Conselho Tutelar
eleitos em 10 de janeiro de 2020, data em que se encerra 0 mandato dos membros do Conselho
Tutelar em exercicio.

9.7 A convocacgdo dos membros do Conselho Tutelar eleitos para a posse sera
realizada por meio de edital, a ser publicado e afixado no mural da Prefeitura Municipal, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

9.8 Os candidatos também serdo pessoalmente convocados por oficio, a ser
entregue no endereco informado, quando do preenchimento da inscricéo.

9.9 A remessa do oficio tem carater meramente supletivo.

9.10 O candidato eleito que desejar renunciar a sua vaga no Conselho Tutelar
devera manifestar, por escrito, sua decisdo ao COMDICA.

9.11 O candidato eleito que, por qualquer motivo, manifestar a inviabilidade de
tomar posse e entrar em exercicio, nesse momento, podera requerer a sua dispensa junto ao
COMDICA, por escrito, sendo automaticamente reclassificado como ultimo suplente.

9.12 O candidato eleito que néo for localizado pelo COMDICA automaticamente
sera reclassificado como ultimo suplente.

9.13 Se na data da posse o candidato estiver impedido de assumir as fungdes em
raz8o do cumprimento de obrigacdes ou do gozo de direitos decorrentes da sua relagdo de
trabalho anterior, ou ainda na hipétese de comprovada prescricdo medica, a sua entrada em
exercicio sera postergada para o primeiro dia Util subsequente ao término do impedimento.

9.14 No momento da posse, o escolhido assinard documento no qual conste
declaracdo de que ndo exerce atividade incompativel com o exercicio da fungcdo de membro do
Conselho Tutelar e ciéncia de seus direitos e deveres, observadas as vedagfes constitucionais.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital a ser publicado no Diario

Oficial do Municipio e afixado no mural da Prefeitura Municipal.

10.2 E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo
de todos os atos e resultados referentes a este processo de escolha.

10.3 A atualizacdo do endereco para correspondéncia € de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser feita, mediante protocolo, na prefeitura municipal de
Tapera.
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10.4 Os documentos apresentados pelo candidato durante todo o processo
poderdo, a qualquer tempo, ser objeto de conferéncia e fiscalizacdo da veracidade do seu teor
por parte da Comissdo Especial Eleitoral, e no caso de constatagdo de irregularidade ou
falsidade, a inscricao sera
cancelada independentemente da fase em que se encontre, comunicando o fato ao Ministério
Publico para as providéncias legais.

10.5 As ocorréncias nado previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serao resolvidos, com a devida fundamentacao, pela Comisséo Especial Eleitoral.

10.6 Todas as decisdbes da Comissdao Especial Eleitoral ou do Plenario do
COMDICA serao devidamente fundamentadas.

10.7 Todo o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera
realizado sob a fiscalizacao do Ministério Publico, o qual tera ciéncia de todos os atos praticados
pela Comissdo Especial Eleitoral, para garantir a fiel execucéo da Lei e deste Edital.

10.8 Os membros do Conselho Tutelar eleitos como titulares e os seus suplentes,
no primeiro més de exercicio funcional, submeter-se-8o a estudos sobre a legislacdo especifica,
as atribuicbes do cargo e aos treinamentos praticos necessarios, promovidos por uma comissao
ou instituicdo publica ou privada, sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e da Secretaria a qual esta vinculado.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Tapera/RS, 06 de abril de 2019

SOLANGE TERESINHA VIEIRA GOETTEMS
Presidente do COMDICA

Publique-se:
Encaminhe-se cOpias ao Ministério Publico, Poder Judiciario e Camara Municipal.



